Les PEP 56 Politiques g A& Petite
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Assistant(e) social(e) H/F

e Le CAMSP de Pontivy, est géré par les PEP56. C'est un établissement polyvalent, qui recoit des enfants entre 0
et 6 ans (200/an en file active). Il intervient sur le territoire de santé du bassin de Pontivy-Loudéac. Il est
composé d’une équipe pluridisciplinaire, avec des médecins spécialisés (pédiatre, pédopsychiatre, médecin de
rééducation fonctionnelle), psychomotriciens, orthophonistes, ergothérapeute, psychologues,

neuropsychologues, assistante-social.

Vos missions

= Accompagner les familles dans leur accés aux soins et droits sociaux
= Participer aux réunions de synthése conduites avec I'équipe sous la responsabilité du médecin directeur

= Faire le lien avec les partenaires : écoles, établissements et services, aide sociale a I'enfance. ..

Poste non cadre en lien permanent avec les autres membres de 'équipe.

Votre profil

= Dipléme d'Etat d'Assistant Social (DEAS) exigé
= Expérience souhaitée dans le secteur sanitaire ou médico-social

= Autonomie et rigueur

La solidarité en action



Le poste

Dates du contrat: 10/03/20 au 08/10/20

Temps de travail

Type de contrat

Date de publication : 27 février 2020
Prise de poste prévue : 10 mars 2020

CDD
7 mois

Temps partiel
50%

. Lo Convention , .
Rémunération ' Lieu de travail
collective
1065.05 € brut
e CC 51 % PONTIVY (56)
mensuels

* Convention collective nationale des établissements privés d'hospitalisation, de soins, de cure et de garde a but

non lucratif du 31 octobre 1951

Le processus de recrutement

Votre CV et votre lettre de motivation sont a adresser de maniére dématérialisée a Monsieur Erwann LE FRANC :

dir.cmpp.sessad.pontivy@lespep56.com

Tout dossier incomplet ou remis au-dela de la date limite ne sera pas étudié, il ne fera I'objet d'aucune réponse.

La solidavité en action
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